MESEM ISLETME SOZLESMESI FESIH DiLEKCESI
(isyeri)

Ogrencinin:
Ad1 Soyadi

Alani/Dal1 ve Sinifi

KOZAGAC MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LISESi MUDURLUGUNE

Yukaridaki bilgileri bulunan ............ smifinda .... nolu 6grencisi ile olan s6zlesmemizin,
asagidaki aciklamalari bulunan ......... [evivinnn. maddesine gore feshedilmesini istiyorum.
N AT 1] [ SR URSPRRN /...] 2023
Isyerinin Ad :
Adresi : Imza
Kase

Tel. no

KURUM MUDURLUGU TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.

Isverenin istekleri bahsi gecen sézlesmenin ............/ ............ Maddesine uygun oldugundan, yasal
sorumluluk taraflara ait olmak tizere fesih isleminin yapilmasi uygundur.

o /...72023
Harun BELGEMEN Hasan TETIK
Mudiir Yardimeisi Okul Muduru

Madde 14- isveren veya vekili asagidaki belirtilen durumlarda bu sézlesmeyi 6nceden bildirmek sartiyla bozabilir.

a)-Ogrencinin bir 6gretim déneminde ydnetmelikte belirtilen siirenin yaris1 kadar teorik egitime mazeretsiz olarak
devamsizlik yapmasi.

b)-Ogrencinin bir yilda aralikli olarak 5 (bes) araliksiz olarak 3 (ii¢) giin mazeretsiz olarak isine gitmemesi.

c)-Ogrencinin kendi hatas1 sebebiyle isyerine verdigi zararin 3 aylik iicretinin tutarindan fazla olmas.

(Buna gore, merkez miidiirliigiine bildirimin yapilmasindan itibaren; ayni isyerinde 6 aydan az ¢alismig ¢iraklar icin 2 hafta, 6 aydan 1,5 yila
kadar ¢alisanlar igin 4 hafta, 1,5 yildan 3 yila kadar ¢alismis olanlar igin 6 hafta, 3 yildan fazla ¢aligmus olanlar icin 8 hafta sonra sozlesme fesih
edilmis olur.)

Madde 17- Isveren veya vekili asagida belirtilen durumlarda bu sézlesmeyi bildirimsiz fesih edebilir.
a)- Ogrencinin isyeri sahibi, temsilcisi, usta 6greticisi veya bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve haysiyetine
dokunacak sozler sarf etmesi veya davraniglarda bulunmasi.
b)- Ogrencinin bir yilda aralikli 10 veya araliksiz 5 giin mazeretsiz olarak is yerine gelmemesi.
¢)- Ogrencinin araliksiz iki ay veya daha fazla devamsizligina sebep olan yahut isyerinde ¢alisanlarin sagligi bakimindan

tehlike arz eden bir hastaliga yakalanmasi.
d)- Ogrencinin igverene kars1 sorumlulugunu yerine getirmemesi.
e)- Ogrencinin isveren veya vekillerinin veya ustalarin koydugu is diizenini bozucu hareketlerde 1srar etmesi

(Buna gore; 19 yasindan giin almig 6grencilerin sozlesme fesih tarihinden itibaren egitime ara vermeksizin iki ay icinde yeni bir is yeri ile

sozlesme yapmalar: durumunda egitime devamlar saglanir ve sigorta primlerinin édenmesine devam edilir. 19 yasindan giin almams olanlarin isletme
sozlegsmesi derhal sona erer.)




